Accordo Quadro lavori di manutenzione e riqualifica delle opere d'arte e sostituzione

delle barriere integrate sulla rete autostradale

Risposte ai quesiti posti in sede di presentazione offerta sui lotti e relativi CIG di seguito riportati:

LOTTO C1: CIG 8460008B72

LOTTO C2: CIG: 8460037363
LOTTO D1: CIG: 8460053098
LOTTO D2: CIG: 8460065A7C
LOTTO E1: CIG: 8460089E49
LOTTO E2: CIG: 8460106C51

Leggenda: Q: Quesiti — R: Risposte

Q_01:

R_01:

Q_02:

R_02:

Q_03:

R_03

Con la presente si chiede se la cauzione provvisoria puo essere firmata digitalmente dal
fideiussore.
Si conferma.

In riferimento all’Offerta Tecnica — Criteri di Valutazione e precisamente CRITERIO A.1 —
Curriculum lavoriin presenza di traffico si chiede se tale requisito € oggetto di AVVALIMENTO.
No. | criteri di valutazione non possono essere oggetto di avvalimento.

Con riferimento al criterio OT-A.3- Organigramma del personale di gestione dell'Accordo
guadro, considerata la possibilita di indicare piu persone per la medesima figura
professionale, si chiede esempio numerico per il calcolo del valore IR e, in ultima analisi, del
parametro Rsi. Sichiede inoltre se il calcolo di Rsi verra effettuato da codesta spett.le Stazione
Appaltante o se sia viceversa effettuato dal Concorrente: in quest'ultimo caso si chiede se Tc
=36 mesi, come indicato a pag.8 dell'allegato "Criteri OEPV", sia un refuso e debba intendersi
correttamente pari a 48 mesi.

Il valore IR per ogni profilo professionale € dato dal prodotto dei corrispondenti valori N
(numero di risorse che il Concorrente prevede di impiegare per quel profilo professionale) e
TM (durata di impiego espressa in mesi per le risorse che il Concorrente prevede di
impiegare).

Il valore TM, nel caso in cui fossero previste piu risorse per il medesimo profilo professionale,
e pari alla media aritmetica dei mesi di impiego di ogni risorsa.

Una volta determinati tutti i valori di IR per ciascun profilo professionale, il Concorrente dovra
compilare l'ultimo rigo della tabella con il valore ZIR (somma degli IR dei diversi profili
professionali indicati).
Si riporta di seguito I'esempio richiesto.



In via esemplificativa, si considera l'ipotesi del Concorrente che propone in organigramma i
profili1, 2 e 3.

Si considerino n° 4 risorse per il profilo professionale “Profilo 1”; se di queste quattro risorse,
una sara impiegata per 12 mesi, una per 36 mesi, una per 24 mesi e una per 48 mesi, il valore
da inserire nella colonna TM sara pari a 30 mesi [(12 + 36 + 24 + 48) / 4].

Il valore di IR per il profilo professionale “Profilo 1” sara, quindi, paria 120 (4 x 30).

In analogia al “Profilo 1”, il Concorrente compilera la tabella per gli altri due profili, come di
seguito riportato. Con riferimento Al “Profilo 2” e “Profilo 3” & prevista una sola risorsa per
profilo, per una durata rispettivamente di 48 e 24 mesi.

Il valore ZIR sara, quindi, pari a 192 (120 + 48 + 24).

x |personale ' N ™ | R=NxTw |
x1 |profilo 1 4 30 120
x.2 |profio 2 48 48
x3 |profilo 3 J 24 24
3IR 192 |

Q_04

R_04

Q_05

R_05

Il valore di Rsi che la Commissione utilizzera ai fini dell’attribuzione del punteggio con la formula
indicata nel criterio, & dato dal rapporto tra ZIR (somma degli IR dei diversi profili professionali
indicati) e Tc (durata complessiva dell’Accordo Quadro pari a 48 mesi).

Nell'ipotesi rappresentata in via unicamente esemplificativa, il valore di Rsi sara pari a 4 (IR /
Tc).

. Spett.le Ente, in riferimento alla gara divisa in lotti, si richiedono i seguenti chiarimenti:

1. se un concorrente puo partecipare a tutti i lotti

2. se un concorrente puo aggiudicarsi piu lotti

3. se fosse possibile partecipare ad ogni lotto con forme di partecipazione diverse;

4. se un concorrente che partecipa a piu lotti debba possedere i requisiti sommando le richie-

ste dei vari lotti, oppure ogni lotto & a sé stante

1. Si un concorrente puo partecipare a tutti i lotti;

2. Si un concorrente pud aggiudicarsi piu lotti;

3. Si il concorrente puo partecipare ad ogni lotto in forme diverse;

4. Nel caso di partecipazione di un concorrente a piu lotti, i requisiti richiesti dovranno essere
posseduti con riferimento a ciascun lotto; non é& richiesto il cumulo dei requisiti in relazione
ai predetti lotti.

Nel documento “Criteri di valutazione”, al criterio OT-A.3, & richiesto il calcolo del Rsi. Questo
valore deriva dividendo un certo importo (il cui calcolo richiesto & chiaro) per la durata
dell’accordo quadro. Ora sempre al punto OT-A.3 questo tempo € individuato in 36 mesi. Nello
schema di contratto invece il tempo dell’accordo quadro € indicato in 48 mesi. Si chiede: Quale
valore va posto al denominatore per il calcolo del Rsi? 36 mesi oppure 48 mesi?

Si conferma che il valore da considerare nel calcolo del Rsi & 48 mesi.



Q_06

R_06

Q_07

1. Al paragrafo 6.3 INTERVENTI TIPOLOGICI - ONERI PER ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO del CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PARTE |, viene riportato il
numero minimo di squadre, n°4 e il numero minimo di contratti attuativi che
il concorrente deve essere in grado di garantire in contemporanea, anche qui
n°4. Si conferma, quindi, che il numero minimo di squadre totale & pari a
167

2. Mentre il bando fa riferimento ad una durata degli accordi quadro
pari a 48 mesi, il documento denominato CRITERI DI VALUTAZIONE, al criterio
A3, per il calcolo del valore RSI, si fa riferimento ad una durata di 36
mesi. Si  chiede, quindi, quale sia la durata da prendere a riferimento

3. In merito allo stesso criterio, il valore TM da inserire nella tabella, durata di impiego
espressa in mesi, deve far riferimento alla durata dell’appalto?

4. In merito al criterio A5, la tabella OT - A.15 riporta come
punteggio massimo assegnabile pari a 2; \viceversa, in grassetto, qualche
riga sotto, viene riportato con punteggio massimo 3 punti. Si chiede di
specificare quale sia il punteggio massimo assegnabile per il criterio in
oggetto.

1. Si conferma quanto riportato al punto 6.3 del CSA parte | “L’Appaltatore deve garantire la
disponibilita di un numero minimo di quattro squadre per ogni contratto attuativo ed essere
in grado di eseguire fino a quattro contratti attuativi in contemporanea”. Pertanto, il numero
minimo riguarda le squadre per contratto attuativo (n. 4) e il numero indicato di contratti
attuativi da eseguire in contemporanea (n. 4) costituisce un limite massimo;

2. Si veda risposta al quesito n. 5;

3. Si veda risposta al quesito n. 3;

4. Si conferma che il punteggio massimo assegnabile e pari a 2, come indicato in tabella.

Mentre il bando fa riferimento ad una durata degli accordi quadro
pari a 48 mesi, il documento denominato CRITERI DI VALUTAZIONE, al criterio
A3, per il calcolo del valore RSI, si fa riferimento ad una durata di 36

mesi. Si chiede, quindi, quale sia la durata da prendere a riferimento

R_07 Siveda la risposta al quesito n. 5.

Q_08 Sichiede se e possibile partecipare ai vari lotti con compagini diverse;



R_8 Siconferma.

Q_09 Sichiede quanti lotti ci si pud aggiudicare

R_09

Q_10

R_10

Q11

R_11

Q_12

R 12

La documentazione di gara prevede la possibilita di aggiudicarsi uno o piu lotti della
procedura.

BUONGIORNO IN RIFERIMENTO AL SEGUENTE REQUISITO RIPORTATO A PAGINA 5 DEL
DISCIPLINARE:

"a) Adeguata capacita economica e finanziaria, ai sensi della lett. a) del predetto comma
mediante cifra di affari, realizzata dal concorrente nei migliori cinque dei dieci anni
antecedenti la data di pubblicazione del presente bando non inferiore a 2 volte I'importo
posto a base di gara; CHIEDIAMO DI SAPERE SE DOBBIAMO PRENDERE IN CONSIDERAZIONE
PER EFFETTUARE IL CALCOLO L'IMPORTO TOTALE DELLA GARA OPPURE SOLO L'IMPORTO DEL
LOTTO A CUI PARTECIPIAMO.

Il requisito di cui al paragrafo 4.3a del Disciplinare di gara “Adeguata capacita economica e
finanziaria, ai sensi della lett. a) del predetto comma mediante cifra di affari realizzata dal
concorrente nei migliori cinque dei dieci anni antecedenti la data di pubblicazione del presente
bando non inferiore a 2 volte I'importo posto a base di gara” dovra essere posseduto dal
concorrente con riferimento a ciascun lotto al quale partecipa; in caso di partecipazione a piu
lotti non é richiesto il cumulo del requisito.

In riferimento all’Offerta Tecnica — A.1 Curriculum lavori in presenza di traffico:
1) chiediamo di confermare che per il requisito di cui sopra possano essere utilizzati lavori in
soggezione di traffico su strade cat. A, B, e C indipendentemente dalla categoria di
lavorazione, ad esempio in cat. 0G4.

Si conferma.

In riferimento al criterio A.3 “Organigramma del personale di gestione dell’Accordo Quadro”
si chiedono delucidazioni in merito alle modalita di compilazione della tabella riportata nel
disciplinare. In particolare si chiede di specificare cosa vada inserito nella colonna “personale
struttura Project Management”.

Con riferimento al criterio OT-A.3, nella colonna “personale struttura Project Management”,
va indicato il numero delle risorse, per ciascun profilo, eventualmente individuate dal
Concorrente per svolgere i compiti di cui al criterio OT-A.2 Sistema di Project Management e
sistemi di controllo e gestione.



Q_13 Con riferimento ai lotti C1-C2-D1-D2-E1-E2 relativi all'accordo quadro "per lavori di
manutenzione e riqualifica delle opere d'arte e sostituzione delle barriere integrate", visto che,
le offerte possono essere presentate per un numero massimo di sei lotti, si chiede:
1.se si possono aggiudicare tutti e 6 i lotti;
2.se la capacita economico finanziaria (cifra d'affari) deve essere dimostrata sulla sommatoria
dei 6 lotti;

3. se la qualificazione SOA deve essere dimostrata sulla sommatoria delle iscrizioni dei 6 lotti.

R_13 1 Siveda larisposta al quesiton 9;

2 si veda la risposta al quesito n. 10;

3 la qualificazione SOA deve essere posseduta per il valore del/i lotto/i a cui si partecipa.

Q_14 Ai fini della partecipazione alla procedura con CIG in oggetto, si chiede di confermare se,
nell'ambito di un raggruppamento temporaneo, sia possibile la partecipazione di un'impresa
cooptata ai sensi dell'articolo 92 del D.P.R. 207/2010, tutt'ora vigente ai sensi dell'articolo 216,
comma 14, del D.LGS 50/2016. In caso affermativo, si richiede quali documenti debbano essere
presentati da parte dell'impresa cooptata.

R_14 Siconferma la possibilita della partecipazione di un’impresa cooptata ai sensi dell’art. 92 comma

5 Dpr 207/2010 s.m.i. Per la medesima dovra essere prodotta la documentazione prevista per
le imprese mandati.

Il Responsabile Unico del procedimento




