
MANIFESTO
La corruzione è una issue globale che abbiamo il 

dovere di contrastare per garantire un futuro 

sostenibile alle prossime generazioni

OBIETTIVO ZERØ CORRUZIONE

Impegno a convincere che la corruzione possa essere eliminata.1

TRASFORMARE L’IMPEGNO IN AZIONE
Tradurre gli impegni in azioni specifiche e concrete che dimostrino la 

determinazione nel raggiungimento degli obiettivi nella lotta alla Corruzione. 
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TOLLERANZA ZERØ
Impegno a diffondere regole chiare e sanzioni certe per la prevenzione della 

corruzione, non tollerando eccezioni alle prescrizioni e ai divieti.
5

DARE IL BUON ESEMPIO
Impegno a sviluppare una cultura di Business Integrity a tutti i livelli aziendali 

attraverso la dedizione e l’esempio del Top Management.
2

DIRITTI UMANI & ANTICORRUZIONE
Impegno a diffondere l’idea che la corruzione è un crimine che può limitare i diritti 

umani e contribuire a creare disuguaglianze.
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STIMOLARE UNA CONDOTTA RESPONSABILE  
Impegno ad instaurare un rapporto di fiducia a tutti i livelli per incentivare 

comportamenti responsabili abbattendo resistenze e barriere al cambiamento.
4

TECNOLOGIA A SERVIZIO DELLA TRASPARENZA
Impegno ad utilizzare soluzioni tecnologiche ed innovative quali strumenti per la 

lotta alla corruzione.
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7
FORMAZIONE AVANZATA
Impegno ad implementare percorsi di formazione e sensibilizzazione per tutto il 

personale e Terze Parti critiche.

COMUNICAZIONE COME VALORE
Impegno ad assicurare, attraverso una comunicazione innovativa e pervasiva, la 

diffusione dei principi, dei valori e delle regole, al fine di allineare la percezione 

delle conseguenze alla realtà.

8

PROTEGGERE LE SEGNALAZIONI
Impegno a supportare e tutelare i segnalanti e i segnalati, garantendo un ambiente 

sicuro e trasparente.
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